
POLITICA AZIENDALE INTEGRATA
(qualità – sicurezza – ambiente)

MOLETTA GINO

La ditta individuale MOLETTA GINO opera sul territorio nazionale offrendo servizi di alta qualità, soddisfando il cliente pubblico e privato, rispettando l’ambiente, tutelando i propri lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in conformità a tutta la legislazione vigente e le altre prescrizioni applicabili in materia di ambiente, salute e sicurezza del lavoro. 

L’azienda è consapevole delle specificità delle lavorazioni di restauro e della ristrutturazione dei beni artistici e per questo impiega risorse umane addestrate e tecnologie avanzate in tutte le fasi della commessa; è consapevole inoltre della necessità di dover abbinare all’elevata professionalità dei propri collaboratori anche flessibilità e prontezza nel reagire in quanto il cliente spesso valuta questo requisito qualitativo fondamentale.

Proprio in considerazione della specificità delle lavorazioni che possono richiedere l’utilizzo di prodotti con un impatto inquinante, l’azienda ha deciso di darsi delle regole al fine di prevenire l’inquinamento e migliorare continuamente le prestazioni ambientali ricercando sul mercato tecnologie e prodotti innovativi 

La Direzione riconoscendo l’importanza dei propri collaboratori aziendali ha deciso di integrare al sistema già esistente anche la gestione della salute e della sicurezza al fine di tutelarli e offrire loro le migliori condizioni di lavoro.

LA DIREZIONE SI IMPEGNA A:

· Costruire/restaurare i manufatti e le opere secondo quanto previsto dai documenti contrattuali

· Migliorare continuamente le prestazioni aziendali

· Prevenire l’inquinamento e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

· Stabilire periodicamente obiettivi di miglioramento 

· Formare adeguatamente il personale affinché lo stesso possa svolgere correttamente le attività previste dal sistema di gestione integrato,

· Operare conformemente al sistema di gestione integrato progettato secondo le norme UNI EN ISO 9001 –UNI ISO 45001 – UNI EN ISO 14001  

· Rispettare tutta la legislazione vigente in materia di ambiente, sicurezza e igiene del lavoro ed alle altre prescrizioni applicabili dall’organizzazione

· Consultare e rendere partecipi i lavoratori e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

La Direzione
14 febbraio 2020


